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 عدالتی ساختاریاول ماه می؛ روز اعتراض خاموش کارگران به بی 

آرمان و  ها کارگر و زحمتکش در سراسر جهان های مشترک میلیوناول ماه می، روز جهانی کارگر، نماد همبستگی، مبارزه 

های تاریخی طبقه کارگر برای دستیابی به عدالت اجتماعی، شرایط کاری انسانی، ها و فداکاریاست. این روز یادآور تلاش

 .باشدهای دموکراتیک و زندگی شایسته برای همگان میآزادی 

های اجتماعی همچنان رو به گسترش است،  عدالتیهای اقتصادی، بیکاری، فقر و بیدر شرایط کنونی جهان، که نابرابری

ویژه در جوامع در حال توسعه، همچنان با  گردد. کارگران در بسیاری از کشورها، بهاهمیت این روز بیش از پیش برجسته می

امنیت شغلی، دستمزدهای پایین، فقدان حمایت های اجتماعی و محدودیت در حقوق اساسی  مشکلات جدی چون نبود 

 .اندمواجه

مشارکت اجتماعی سیاسی  حذف  کنند.  وپنجه نرم میای دستهای گستردهدر کشور ما نیز، کارگران و زحمتکشان با چالش

و    شغلیهای مناسب  افزایش بیکاری، کاهش سطح درآمد، نبود فرصتزنان بعنوان نیمی از پیکر جامعه،  اقتصادی و شغلی  

عدم دسترسی به خدمات اساسی، وضعیت زندگی بخش بزرگی از مردم را دشوار ساخته است. در چنین شرایطی، نیاز به  

تقویت همبستگی اجتماعی، دفاع از حقوق کارگران و تلاش برای ایجاد ساختارهای عادلانه و پاسخگو، بیش از هر زمان دیگر  

 .شوداحساس می

 لذا:  -( است. ئوکلونیالیزم قرن بیست ویکمن نیمه فیودال ) -کشور ما کماکان یک جامعۀ مستعمره

گر امپریالیست شان  طالبان و حامیان اشغالدشمنان عمدۀ کنونی کشور و مردمان کشور  امارت اسلامی   --الف   

 گران مرتجع داعشی هستند.  و اشغال

گران مرتجع  تضاد ملی مردمان مختلف کشور با امارت اسلامی طالبان و حامیان بین المللی شان و اشغال  --ب  

 داعشی تضاد عمدۀ کنونی در کشور است. 

این     --پ    علیه  انقلابی  و  مردمی  ملی  مقاومت  و  مبارزه  از  مردمان کشور غیر  کنونی  مبارزاتی  وظیفۀ عمدۀ 

 تواند.  دشمنان عمدۀ کشور و مردمان کشور چیز دیگری بوده نمی

بنابرین مشخصۀ عمده و درجه اول کنونی مبارزات دموکراتیک نوین در افغانستان، مبارزه و مقاومت همه جانبه و گسترده،  

گران مرتجع داعشی  بر محور مبارزه و مقاومت قهری، علیه امارت اسلامی طالبان و حامیان اشغالگر بین المللی شان و اشغال

 در کشور است. 

پذیر نیست.  ما بر این باوریم که توسعه پایدار و واقعی، بدون مشارکت فعال کارگران و رعایت حقوق و کرامت انسانی آنان امکان

های اساسی، از جمله اصولی است که  های برابر، تضمین حقوق کار، و احترام به آزادی تأمین عدالت اجتماعی، ایجاد فرصت

 .های ملی قرار گیردها و برنامهگذاریباید در محور سیاست
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 م که :امسال در اول ماه می بار دیگر بر پیام پلاتفرم خویش تاکید می نمایی

کش مردم یعنی کارگران، و دهقانان و در مجموع اقشار و های زحمتدموکراسی نوین، دموکراسی برای اکثریت عظیم توده»  

داران دلال قرار دارد. حقیقت کش جامعه است و در ضدیت با "دموکراسی" برای اقلیت ناچیز ملاکان و سرمایهطبقات زحمت

و نمی دارد  مفهوم طبقاتی  دموکراسی  که  است  این  نباید  -تواندانکارناپذیر  به   -و  جامعه  بافت طبقاتی  و  ماوراء طبقات  در 

سرمایه و  ملاکان  ناچیز  اقلیت  برای  دموکراسی  بنابرین  پرداخت.  آن  وطنجستجوی  دلالِ  فقط  داران  ملی،  خاین  و  فروش 

سوب گردد و باید قاطعانه علیه  کش و اقشار و طبقات میانی کشور محتواند استبداد پوشیده بالای اقشار و طبقات زحمتمی

نقاب قرون وسطایی داعشیان باید قاطعانه آماج مبارزات  آن مبارزه و مقاومت صورت بگیرد. ناگفته روشن است که استبداد بی

هـای دموکراتیک نوین کشور قرار بگیرد.  های قهری نیروها و شـخـصیـتهای همه جانبه بر محور مبارزات و مقاومتو مقاومت

نه تنها اسـتـبـداد قـشـر ملایان و طالبان متحجر، به عنوان نمایندگان سیاسی    طالبانامارت اسلامیحال استبداد  در عین

ها حتی بر اقشار و طبقات استثمارگر در جامعه کشان کشور بلکه استبداد آنداران دلال، بر زحمتقشری از ملاکان و سرمایه

 «  را نیز در بر دارد. مبارزه علیه استبداد طالبانی بعنوان وظیفه عمدۀ مبارزاتی کنونی باید پیش برده شود.

تر است. تر و انسانیای عادلانهاول ماه می، نه تنها روز گرامیداشت مبارزات گذشته، بلکه فرصتی برای تجدید تعهد به آینده

 .ای آزاد، عادلانه و مبتنی بر کرامت انسانی گام برداریمبیایید با همبستگی، آگاهی و تلاش مشترک، در مسیر تحقق جامعه

 هان ! ر سراسر جد زنده باد همبستگی کارگران

 رگران و زحمتکشان افغانستان! کاپاینده باد مبارزات برحق و عادلانه 

 !زنده باد عدالت اجتماعی 

 انقلابی   یشبرد قاطعانه مقاومت ملی مردمی و پپیش به سوی  

 

 " کمیته اتحاد وا نسجام نیروهای انقلابی افغانستان " 

 2026اول ماه می 
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